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Agenzia regionale per il lavore
REGIONE LIGURIA la formazione a I'accreditamenta

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

Programma Operativo ASSE 1 “Occupazione” - “Formarsi per competere”
Regione Liguria FSE 2014 - 2020

Soggetto proponente: CNOS FAP LT
Percorso integrato “Formazione per Tecnico per la manutenzione di veicoli attrezzati per i servizi
sul territorio”
Corso di formazione per Tecnico meccatronico delle auteriparazioni

'
INFORMAZIONI GENERALI SULL'AZIONE

Al termine del corso gli allievi potranno sostenere i'esame per il
conseguimento della seguente qualifica

Qualifica: TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI”
- cod. ISTAT 6.2.3.1.1 - Meccanicl motoristi e riparatori di veicoli
a motore

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA

N. 20 tra 18-29 anni, residenti/domiciliati in Liguria,disoccupati
ed in possesso di aimeno uno dei seguentf titoli di studio:

- Qualifica lIeFP

- Diploma di Tecnico IeFP
DESTINATARI
- Diploma di scuola secondaria di secondo grado
- Laurea

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle
iscrizioni

PARI OPPORTUNITA L'accesso al percorso avviene nel rispetto dei principi fissati dal

D.Lgs. n. 198/2006 (pari opportunita)

II Tecnico meccatronico delle autoriparazioni € la figura profes-
sionale preposta alla gestione tecnica dell'impresa di autoripara-
zioni. E in grado di riconoscere le esigenze del cliente, di diagno-
sticare e planificare gli interventi necessari ed operare sia sulla
FIGURA PROFESSIONALE parte elettrica ed elettronica che sulla parte meccanica del veico-
lo. Svolge pertanto sia le attivita di meccanico-motorista che di
elettrauto. Effettua quindi interventi di riparazione, revisione e
sostituzione delle parti meccaniche, elettriche ed elettroniche
della vettura. Svolge, inoltre, attivita di manutenzione comples-
siva del mezzo per il mantenimento dei livelli di sicurezza,
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MERCATO DEL LAVORO

Il progetto discende da accordi sindacali firmati dalle Aziende
A.M.I.U. S.p.a. A.M.T. S.p.a. e le rappresentanze sindacali e
prevede I'assunzione di almeno il 60% degli allievi idonei alla fine
del percorso integrato.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Gl interessati potranno ritirare la scheda informativa e la do-
manda di iscrizione presso le sedi indicate di sequito o scaricarle
dal sito: www.cnosfap.it,

La domanda di iscrizione (compilata e in regola con le vigenti
normative sullimposta di bolio) dovra essere consegnata all' En-
te CNOS FAP presso una delle 2 sedi e negll orari indicati
Saranno accettate esclusivamente le domande pervenute a mano
e complete di tutta la documentazione richiesta.

CNOS FAP LT, Via A. Carrara 260- Genova- tel. 010 0986378,
mail seqreteria.quarto@cnos-fap.it

orario_ufficio: dal lunedi al giovedi 8.30-13 e 14-16, venerdi
8.30-13

CNOS FAP LT, Via S. Giovanni Bosco 14 r- Genova- tel.

0104694493 mail segreteria.samgierdarena@cnos-faQ.it
orario ufficio: dal lunedi al giovedi 8.30-13 e 14-16, venerdi

B8.30-13

Iscrizioni: dal 26 Agosto 2019 alle ore 17.00 del 30 Settembre
2019

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PERCORSO INTEGRATO

DURATA E STRUTTURA DEL PERCORSO

Lo sviluppo de! progetto prevede un percorso integrato articolato
in azioni consequenziali rivolte a n. max 20 destinatari, con
queste specifiche:

Azione 1: Career Counseling- Orientamento alla scelta del per-
corso - per un totale di 16 ore n. 20 destinatari selezionati

Azione 2: attivita corsuale rivolta agll stessi 20 destinatari in u-
scita dall’Azione 1, per un totale di 800 ore, cosi ripartite:
o Formazione d'aula: 560 ore
- Teoria: 360
- Pratica: 200

o Stage aziendale curriculare:240
Azione 3: Tirocini extracurriculari di inserimento lavorativo dura-
ta 6 mesi ( per tutti gli allievi che avranno conseguito la qualifica
professionale mediante I’ Azione 2)
Azione 4: percorso di accompagnamento all'inserimento lavorati-
vo ( solo per i destinatari, massimo 8, che non rientreranno ne-
gli accordi di assunzione,)
Azione §: Percorso di orientamento all'autoimpiego e alla crea-
zione di impresa per un totale di 30 ore, per tutti i destinatari
in uscita dalle precedenti azioni 1,2,3.

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Formazione per “TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORI-
PARAZIONI"della durata di 800 ore

La fase di aula/laboratorio verra svolta presso la sede formativa
del CNOS FAP di Via A. Carrara 260 16148 Genova Quarto e
presso le officine dell’Azienda A.M.1.U. Spa, Genova -

Si prevede un impegno settimanale mediamente di 25 ore, di
massima dal lunedi al venerdi; durante lo stage aziendale




l'impegno sara di 40 ore settimanali, secondo Forario aziendale.
Il numere massimo di ore di assenza consentito & pari a 160 ore
corrispondenti al 20% della durata del corso.

STAGE CURRICULARE

Gli inserimenti in stage sono previsti sta all'interno delle aziende
che hanno stipulato I’Accordo Sindacale per I'assunzione, sia
presso altre aziende che hanno dimostrato interesse per la figu-
ra professionale, e che appartengono al settore Meccanica, pro-
duzione e manutenzione di macchine, impiantistica (Meccatroni-
ca) nei contesti produttivi Coerenti col progetto professionale
dell’allievo

PROVVIDENZE A FAVORE

- Durante Iattivita formativa, il servizio mensa & a carico del
progetto sia durante le ore d'aula sia durante lo stage, qua-
lora le ore giornaliere svolte siano almeno 7 e su 2 turni.

DELL'UTENZA _ .
= ..Euro 500,00 importo massimo mensile , quale indennita
di partecipazione tirocini/Work Experiences
REQUISITI DY ACCESSO ALLA SELEZIONE
E subordinata al superamento delle prove di selezione ed & con-
AMMISSIONE AL PERCORSO dizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso

strutture sanitarie e volte ad accertare lidoneita alla mansione
specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Almeno uno dei sequent; titoli di studio:

- Qualifica IeFpP

- Diploma di Tecnico IeFp

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado
- Laurea

In fase di selezione un punteggio di priorita sara assegnato ai
candidati il cui titolo di studio appartenga ai settori:

settore tecnologico - indirizzi Meccanica, Meccatronica ed ener-
gia, Trasporti e Logistica, Elettronica ed elettrotecnica

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Nessuna

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Possesso di Patente di guida B

MODALITA DI

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del percorso integrato)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Composta da tre membri:
o 1 psicologo
o 1 coordinatore/tutor
o_ 1 esperto del settore

SEDE DELLE PROVE

CNOS FAP LT - Via San Giovanni Bosco 14 r 16151 Genova
Le prove si svolgeranno in due giornate.

TIPOLOGIA DELLE PROVE

- Una prova scritta di carattere psico-attitudinale per verificare

= Un colloquio orale mirato a conoscere il background, le aspet-

N° 2 prove:

le potenzialita e le attitudini dei candidati alla partecipazione al
corso.

tative, le motivazioni verso il settore professionale e le compe-
tenze acquisite anche in contesti informali/non formali,




Avviso di convocazione agli iscritti in tempo utile affinché le per-
sone coinvolte possano partecipare alle prove di selezione, di
norma con raccomandata con ricevuta di ritorno; in caso di nu-
. mero elevato di candidati, sara tenuta adeguata documentazione
MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI e registrazione relativa all’'eventuale utilizzo di altre metodologie
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE di comunicazione, quali, ad esempio, e-mail, fax, sms, telefono,
DEGLI ESITI DELLE PROVE ecc.

Al termine delle prove di selezione, la comunicazione degli esiti e
Iinizio delle attivita di formazione avverra tramite affisslione in
bacheca presso la sede ove & stata presentanta la domanda e
pubblicazione sul sito web (www.cnosfap.it).

— Prova scritta a contenuti psico-attitudinali specifici per verifica-

PROVA SCRITTA re le potenzialita e le attitudini dei candidati alla partecipazione
al corso
PROVA PRATICA Non prevista

La commissione di selezione definira, in funzione del risultati
conseguiti nella prova scritta, il numero di persone da ammettere

al colloguio.
11 colloquio sara individuale e mirato a individuare le caratteristi-
COLLOQUIO che personali, le attitudini, le motivazioni del candidato, nonché

le eventuali competenze gia acquisite, in relazione agli obiettivi
del corso e della figura professionale in uscita.

Sara attribuito un punteggio aggiuntivo al candidati in possesso
di titolo di studio ad indirizzo tecnico.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI La commissione di selezione definira il peso attribuito alle due
ALLE PROVE tipologie di prove (presumibilmente: test psico-attitudinale 50%;
colloquio motivazionale 50%)
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